ANEXO I – PORTARIA GR Nº 4708-18.02.2010
ACORDO DE COMPENSAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO

A (indicar o nome da Unidade/Órgão) da UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO – USP, representada neste ato por seu Diretor, Professor Doutor (indicar o nome do diretor), e o Sr. (indicar o nome do servidor), servidor nº…........................................................………………., lotado na ………………………………………………………...........……………, celebram o presente acordo de compensação de jornada de trabalho, nos termos e condições a seguir expostos:

1. O servidor encontra-se matriculado no curso de pós-graduação, em nível (indicar se é mestrado ou doutorado, a área de concentração e a Instituição de Ensino), devidamente reconhecido pelo MEC, conforme declaração anexa.

2. Em razão da necessidade do servidor de frequentar as aulas do curso de pós-graduação nos dias (indicar os dias da semana), no horário das (indicar o horários), que coincidem com a jornada diária de trabalho, convencionam as partes que o servidor poderá se ausentar do serviço naqueles dias e horários, mas deverá compensar tais horas de trabalho nos dias (indicar os dias).

3. O servidor se compromete a informar a Unidade/Órgão, sempre que solicitado e no prazo de 05 (cinco) dias da referida solicitação, sobre a regularidade de sua frequência no curso de pós-graduação, a fim de demonstrar a necessidade de permanência do presente acordo, sob pena deste ser revogado sem qualquer aviso prévio, hipótese em que o servidor deverá ser notificado para retornar a sua jornada normal de trabalho.

4. Ficará sem efeito o presente acordo pela perda do objeto, devendo o servidor retornar à sua jornada normal de trabalho.

5. O presente acordo terá vigência de (indicar o período de vigência do curso).

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente acordo, em duas vias de idêntico teor e finalidade.

São Paulo ……………………………………………………
_________________________
           SERVIDOR
________________________
DIRETOR
TESTEMUNHAS:
1- __________________________
               Chefe/Responsável

2- __________________________
         Chefe do Serviço de Pessoal
